11 glorno 27 Magglo 1971, in Modena, presse la sede della LAPAM PROV.LLE

tra
la LAPAM, rappresentata dai Sigg. STORCHI Rag. ACHILLE e TAZZIOLI GIUSEPPE,
la FED.NE FRGV,LE.ARTIGEANE, rappresentata dal Sig. ELIGIO RIGHI
e
la FULPIA-CISL Prov.le, rappresentata dal Sigg. RINO BARALDI e MANCINI GIULIANO,
la FILZIAT-CGIL, rappresentata dal Sigg. RENZO MONTORSI e RENZO FERRARI,

dopo ampis e cordiale discussione, & stato stipulate il presente accordso.

PREMESSH

Le partl concordano di riconecscere alle aziende artigiane il diritto alla
contratiazione autonoma e ne auspicany la sua affermazione anche a livello na~
zionale o regionale. Dichiarank sin d*ora che, in caso di eventuali accordi a
tali livelli, si incontberanno per armmonizzare la situazione di fatio esistente
con 1 contenutl di tall accordi.

ziende del settore salatura e stagionatura prosciuttl e affini nonche
piccoli macelll e picoole imprese esercentl lavori complementarl e sug
sidiari delle attivitd delle conserve animali. Dette aziende non possg
no discestarsi di molto dal requisiti previsti dalla legge 25 luglio
1956, n® B80, e relativi regolamenti.

ART, 2 = OHARID DI LAVORD
La durata normsle del lavorc & stabilita dalla legge con le relative
deroghe ed eccezioni.
Fermo restando che nulla vine innovato alle disposizioni legislative
e contrattuall sulla durata massima dell’orario di lavoro, l?orario
di lavore per il singelo operaio viene fissato in 42 ore settimznali.
Per ogni ora ¢i effettivo lavoro compiuta dall’operaic oltre le 42
e fino alle 4B seitimanali,; 1%aszienda corrisponderid all’operaio stes~
so in aggiunta alla sua retribuzione, il 36% della paga di fatto per-
cepita.
Le ore non lavorate per festivitad nazionali e infrasettimanall saranno
computate per il raggiungimento dell’oraric contrattuzle di lavoro set-
timanale al fing della corresponsjone della maggiorazione del 36%,
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AVORO STRACRDIMARIO = NOTTURNG E FESTIVO
Per lavoro straordinario si intende il lavoro prestate in ore ecce-
denti 1%craric normele di cul all’art.Z.
21 soll effetti della corresponsione delle maggiorazioni €i cui al
presente articolo & considerato lavoro stracrdinario guello effet-
tuato oltre i limiti 41 8 o 9 ore glornaliere rispettivamente per
orari ripartitl in & © 5 giorni settimansli.
Per lavoro notturnc si intende guello prestate dalle ore 22 alle ore 6.
Nel case in cui 1*oparaio che effettua il lavoro notiurnc prosegue la
prestazione olire le & ore consecutive {ad eccezione dell’ultimg com-
ma dell’art.?) le ore di lavorc successive alle ore 6 antimeridiane s&
ranno retribuite come stracrdinario notturne (maggiorazione del 50%).
Per lavoro festivo si intende guello prestate nel glorni destinati al
riposo settimanale normale e compensativo.
Il lavore strasordinarie notturnc e festivo dovrd essere retribuito con
le seguenti maggiorszioni da calcolarsi sulla paga di fatic percepits.

1) Lavmrc straordlnarzo dlurno 459

2) Lavoro festive {domenica o glorno di ri-

posc compensativo) 5107
3) Lavorec straordinaric festivo (oltre ls B

oTe ) 55%
4) Lavoro eseguito nelle festivitd nazionali

¢ infrassttimanali 5088
5} Lavoro notturno dalle 22 alle 6 non compreso

in turni 35%
6) Lavoro straordinsrio notturno 50%
7) Lavero notturno festivo 508%
8) Lavoro notturno a turni 20

Le suddetite percentuall di magglorazione sarangoe calcolate sulla paga
di faite percepita.

Le dette percentuall di maggiorazione non sono cumulabili; 1a maggio-
re assorbe la minore.

GIORNE FESTIVI = FESTIVITA®

Sono considerati glorni festivi:
A} Le domeniche o le giornate di riposo compensativo;
B) Le festivitd dels

I} 25 4prile {Anniversario della Liberazione};

2} I® Maggio (festa del lavoro);

3) 2 Giugno {Fondazione della Repubblica);

4} 4 Novembre (giorno dell®Unitd nazionale);
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C) Le seguenti festivitd infrasettimanali:
1) Capodanno (1® Genmaio);
2) Epifania {6 Gennalo)s
3) S.Giuseppe (I9 Marzo);
4} Lunedl di Pasoua (Festa mobile);
5) Ascensione (Festa mobile);
6) Corpus Domini {(Festa mobile):
7) S§S5.Pietro e Paolo {29 Giugno);
8} Assunzione (IS Agosto);
9) Ognissanti (I° Novembre);
10) Immacolata Concezione (8 Dicembre);
I1) Santo Nataie {25 Dicembre):
12} Santo Stefano (26 Dicembre);
13) Santo Patronc della localitd ove ha sede lo stabilimento.

le festivitd di cul ai punti B e T saranno reitribuite con la paga
globale di fatto nella misura di 8 ore giomnaliere.

Nei casi di assenza dal lavorc dovhta a malattia ed infortunioc, 1°A-
zienda integrerd il trattamento corrispestic dagli Istituti assisten-
ziali fino a raggkungere il trattamento previsto dal comma precedente.

I
alla corresponsione di una gratifica di ammontare pari a 200 ore di
retribuzione globale di fatto percepita da pagarsi qualche glornoe pri
ma della ricorrenza.

FERIE
Loperaio hs diritto, per ogni annc, ad un periode di ferie retribuites
con la retribuzione globale di fatto percepita nella misurs di:

- 15 giorni {120 ore) dal I° al 3° anno compiuto;
- 18 giorni {144 ore) dal 4° &l IC® anno compiute;
- 19 giorni {I52 ore) dall®Il® al I%° anno compiutos
- 21 glorni (168 ore) olire il I5° anno compiuto.

All’operalo che non ha acquisito il diritio all’intero periodo delle
ferie per non avere ancora maturato una anzianitd di servizio di al-
meno 12 mesi consecutivi presse 1’Azienda e in caso di cessazions del
rapporto di lavoro, spettano tanti dodicesimi pari al mesi di servizio
prestati.

La frazione di mese superiore , IZ glowni sard considerata a guesti ef
fettl come mese interoc.
11 periodo di preavvise non poira essere considerato come periode di

ferie,
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INDENNITA® DI ANZIANITA® IN CA

In caso €i riscluzione del rapporto di lavoro per licenziamento e per
dimissioni, il laveratore avrd diritto ad una indennita, ragguagliata
alla retribuzione globale di fatto, nelle ssguenti misures

~ Giorni 6 (48 ore) per il I° anno di anzianitd compluto;

- Giorni 7 {56 ore) dal 2° al 4° anno di anzianitd compiuto;

- Giorni IO (8O ore) dal 5° al I0° anno di anzianitd compiuto:
- Giorni I3 (104 ore) dal II° al I5° anno di anzianitd compiutos
-~ Giorni I7 {I36 ore) oltrs il I5° anno di anzianitd compiuto.

L*indennitd <41 licenziamento & frazionabile a mese.

Ogni lavoratore ha diritto all’indennita glornaliera di mensa stabilita
in L. 50 pit L. IO di caro-pane.

niale di giorni 15 consecutivi.
L?ammontare della retribuzione per congedo matrimoniale non potrd esse-
re inferiore a 96 ore di retribuzione clobale di fattio.

PREMIO SPIUIALE

In sostituzione del premio speciale di 175 ore amnue previsto dall’art.
24 parte comune del CCNL I/1/1969, per i lavoratori dipendenti dall’in-
dustria delle conserve animali, sara corrisposta al lavorateri una cuo-
ta oraria dell’impato risultante dalla allegata tabella. La percentuale
oraria di cui sopra & stata identificata nel 7,00¥ da calcolarsi su pasa
base + Contingenza + Premio di produzione + Bventuall scatti di anzienita.

La suddetta percentuzle formera parte integrante della paga oraria per-
cepita dal lavoratore e sara guindi corrispesta su tuttl gli istituti
contrattuali.

ARTLII - AUMENT

Agli operai, per ogni biennio di anzianitd di servizio prestato, dopo
il compimento del 20° anno di etd presso la stessa szienda e nella me~
desima catagoria dl appartensnza, avranno diriitoe, indipendeniemente da
qualsiasi aumento di merito, ad una maggiorazione del 3% della paga mi-
nima tabellare oraria dells categoria di zppartenenza nonché dell’inden
nitk di contingenza in vigore al momento della maturszione dello scatto.

Al fine del computo degli aumentl periodici si considera un massimo di
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3 bienni per ognl categoris.

Gli aumentl perloedici non potranno comunoue sesere assorbiiil da pre-
cedentil 2 successivi aumenti di merito, né gli aumenti di merito po-
tranno essere asserbiti dagkl sumentl periodici maturati e da maturare.

11 ricalcolo degli aumenti periodici per quanto attiene le variazioni
dell’indennitd di contingenza si effettuerd 2 volie all’annc (I° Feb-
braic e I° Agosto).

In caso di passagglo degli épersi a2 categorie superieri, la cifra cor—
rispondente agli aumenti periodici gid maturatl sard riportata nells
misura del 50 in aggiunta alla nuova retribuzione e lfanzianita al
fini degli aumenti periodici nonché il numero di questl ultimi, decor-
reranno ngovamente z partire dal glorne di assegnazione alla nuova catg
goTias

L*anzianitd utile ai fini della maturazions del prime scatto decorrs
dal I° Maggio 1965,

ART. 12 ~ DECLAR/

Ari. 13 ~

y = Sono coloro che complonoe lavori di particolare rilievo,
delicatezza ed importanza, la cul esecuzione richieds
specifiche capacitd tecnico-pratiche, conseguits con &~
deguate tirocinioc.

" Categeris — Sono coloxro che compiono lavorl ed operazioni che ri-
chisdono 11 powsesso di normall capacitd tecniche-pra
tiche conseguite con tirocinioc.

, = Sono coloroe che compione lavori ed operazioni che non
richiedono specifiche capacita tecniche,; ma che possono
richisdere anche solo semplici atiitudini fisiche, in-
dipendentemente da adeguato tirccinio.

Sono coloro che eseguono lavori semplici o leggeri e
per abilitarsi ai quall non occorre tirocinio.

S3ECATEGROLA

Le parti, in considerazione del tipo di lavoro al quele sono adibitil
gli operal di primz assunzione concordang che il lavpratore interessage
acqguisisce il dirifte ali’inguadramento in 3° categéria dopo ¢ mesi di
permanenza nella 4° caltegoria.

PPRENDISTATO
2® apprendista colui che viene assunto in etd fra 1 I5 e 1 I8 anni, per
acguisire la capacitd necessaria per diventare operaio di 2° categoria.
£? consentita 1l’assunzicne di tale personale come apprendista sino ad
una eta massima di anpi 2C.
La durata del periodo di apprendistate non pud essere superiore a2 3 anni.
La frequenza ai corsi di istruzione e insegnamento teorico e
complementare per gli apprendisti & stabilito in 4 ore setti
manalie / B
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Per gli apprendistl che abblanc gi3 effettuato un pericde di appren-
distato presso altre azlende con lavoraziond similari; il periocde vegp
rd computato al finl dells durata dell’apprendistato stesso, sempre
che non sia lnt@xcorsa una 1nterra21onﬁ superiore a 12 mesi.

t' 14 e

L?apprend@ista sard retribuito nel modo seguente:
I® anno, salaeio orario del manovale comune di pari ega;
29 @ 3° anno, salario orario dell’operalc di 4° cat. ¢di pari eta.

41 termine deli 3 annd 1’apprendista sard ingquadrato in 2? categoria -
operaio gualificato.

ART. 16 - ¥
ART, 17 -

L’appr@ndxsta & ali operal che di fatto svologon®d mansioni rientranti
nelle categorie superioril dovranno essere retribulti con lo stesso
satario spettante a quest’ultime categorias

Trascorse il pericdo di 2 mesi nel disimpegno di mansioni inerenti la
categoria supericre, 1 lavoratorl avranno semz®altre diritto, a tutti
gli erfettl, al passaggio di categoria.

¢4

I minimi salar1a11 orari sono quelll riportati nelle tabelle allegate
sono parte integrante dell®accordo.l

ﬁm minimi dl cul sopra verra aggiunta la indennitd di contingenza se-
guende 11 seguenie criterio di calcola.

Il val@re orario del premic di produzione viene stabilite in L.30 {(cin-

quanta) per tutte le categorie.
Tale premio verra corrisposto su tutti gli istituti contratiuali.

ART. 20 -

Nel Cas50 dl ma;attla ed 1n§ortun10 non sul lavoro d1 una durata superzg
re ai ID glorni lavorativi, le aziende corxvisponderanno al lavoratori
non in prova, le itre glornate di warenza seconde le norme dell®INAM.

In caso dl 1nfortun19 sul lavoro verrd corrispostz agli operail una in-
tegrazione della indennitid ercgata dagli istituti assicuratorl nei se-
guenti limiti:
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ART.

ART.

ART.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO.
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22 -

-Dal 4I° al 9I° giorno, 20% della retribuzione presa a base dall?Isti-
tuto assicuratores;

-Dal 9I° in poi 25§ della retribuzione presa a base dall’istituto assi-
curatore.

In ogni caso la integrazione non potra superare con la indennitd erogata
dall’Istituto assicuratore il.I00¥ del salario giornaliero.

Le aziende nell’effettuare ilj;pagamento della retribuzione opereranno la
trattenuta dei contributi sindacali nella misura dell’l¥ del salario net

to, compresa la 13A mensilita, a tutti i dipendenti. Gli importi cosi A

trattenuti verganno versati sul contqsc2£f te Eg?gs}gﬁg %}la Wi sie
. R ¢/
di Modena rﬁggu dellp Bancg m ﬁth-a per‘scoﬁﬁﬁodelle Orga~- =

nizzazioni Sindacali firmatarie del presente contratto. Le trattenute di
cui sopra non verranno effettuate ai dipendenti che'ne facessero richiesta

in tal senso.

E
In caso di contestazione tra datore di lawvero .e lavoratori, in dipendenza
del rapporto di lavoro, qualora le parti non raggiungessero 1’accordo, la
controversia individuale dovra essere demandata alle rispettive Organizza-
zioni Sindacali per il tentativo di amichevole componimento.
In caso di mancato accordo, prima di adire le vie legali, la controversia
dovrd essere trasferita all’U.P.L.M.Q. per un ulteriore esperimento conci-
liativo.
Le controversie collettive che dovessero sorgere per l’applicazione del
presente accordo, saranno esaminate dall’Organizzazioni Sindacali, per un
loro sollecito amichevole comppnimento.

23 - DECORRENZA

24 -

LA FILZIAT-CGIL

I1 presente-accordo/entra in vigore il 1° Maggio 1971 e scadrd senza obbli
go alcuno di disdetta il 31 Marzo 1972.

CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le parti con il presente contratto non hanno inteso sostituire le condizig
nd pit favorevoli attualmente in atto nelle varie aziende in ordine ai pro-
blemi contemplati negli articoli precedenti.

Per quanto non qui espressamente dichiarato si fa riferimento alle norme
previste dal Contratto Nazionale 1.1.1969 valevole per i lavoratori dipen-
denti dalle aziende esercenti l°industria delle Conserve Animali.

L
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